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Sehr geehrte Damen und Herren,

Liebe Leserinnen und Leser,

zum vierten Mal in Folge veroffentlichen wir unseren freiwil-
ligen Nachhaltigkeitsbericht. In diesem Bericht mdchten wir
lhnen zeigen, wie wir als fokussierter Industriezulieferer unsere
Verantwortung fir Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft wahr-
nehmen und wie wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie in die
Praxis umsetzen.

Uns ist bewusst, dass wir in einem dynamischen und heraus-
fordernden Umfeld agieren, das von globalen Verdnderungen
gepragt ist. Dazu gehoren die steigenden Anforderungen an die
Preis- und Absatzgestaltung, die sich wandelnden Normen und
Gesetzgebungen sowie die Entwicklung im deutschen Arbeits-
markt. Wir sehen diese Veranderungen als Chance, unsere
Wettbewerbsfahigkeit zu starken, unsere Innovationskraft zu
fordern und unsere Kundenbeziehungen zu vertiefen.

Die Leistungen unseres Unternehmens im Jahr 2023 legen wir
lhnen in diesem Bericht transparent und nachvollziehbar dar.
Wir haben unsere 6kologische und soziale Bilanz weiter verbes-
sert, unsere Prozesse optimiert, unsere Mitarbeiter qualifiziert
und motiviert, unsere Lieferkette nachhaltiger gestaltet und
unsere Stakeholder aktiv eingebunden.

Wir danken Ihnen fir Ihr Interesse an unserem Nachhaltigkeits-
bericht und laden Sie ein, uns auf unserem Weg zu begleiten.
Wir freuen uns auf Ihr Feedback und lhre Anregungen.

' I. 'f 'l' [ /] /ﬂ
WV J QQbﬂd(f

Dr. Matthias Orth & Matthias Klug
Geschéftsfuhrer SEALABLE Solutions GmbH
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Im kontinuierlichen Dialog mit unseren Stakeholdern er-
mitteln wir bei SEALABLE unsere wesentlichen nachhaltigen
Handlungsfelder. Aktuell orientiert sich unser Nachhaltig-
keitsbericht noch am GRI Standard, doch wir bereiten eine
umfangreiche doppelte Wesentlichkeitsanalyse vor (,inside-
out“ und ,outside-in“ Perspektive), die als Grundlage fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaf der EU-Richtlinie zur
Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corporate
Sustainability Reporting Directive, kurz ,CSRD") dient und
auf die wir in Zukunft aufbauen werden.

Energie- und Ressourcenverbrauch sowie Maldnahmen zur
Begrenzung der Erderwdrmung haben einen wesentlichen
Einfluss auf unsere Geschaftsentwicklung auf der ¢kologi-
schen Seite. Fiir unsere Produktionen setzen wir daher klare
Zielvorgaben zur Einsparung von Energie und Material, zur
Reduzierung von Treibhausgasemissionen sowie zur Ein-
haltung unserer Qualitdtsanspriiche. Die Umsetzung dieser
Ziele wird durch ein einheitliches und Gbergreifendes Ma-
nagementsystem unterstttzt.

Im sozialen Handlungsfeld innerhalb unseres Unternehmens
haben die Bereitstellung gesunder und sicherer Arbeitsplat-
ze, unsere Attraktivitat als Arbeitgeber, Vielfalt und Chancen-
gleichheit, Aus- und Weiterbildung sowie eine offene Unter-
nehmenskultur eine hohe Bedeutung. Im gesellschaftlichen
Umfeld auf3erhalb von SEALABLE Solutions GmbH wollen
wir unseren Beitrag zu einer gerechten und gebildeten Ge-
sellschaft in der gesamten Wertschépfungskette leisten.

SEALABLE

Als weltweit tatiges Unternehmen sind wir unterschiedlichen
Risiken ausgesetzt, die im Wesentlichen denen vergleichba-
rer Unternehmen entsprechen. Da unternehmerisches Han-
deln und die Ubernahme angemessener Risiken untrennbar
sind, ist es fUr uns von besonderer Wichtigkeit, potenzielle
Risiken rechtzeitig zu erkennen, um umgehend und ange-
messen darauf reagieren zu kdnnen. Hierbei unterstitzen
moderne betriebswirtschaftliche Werkzeuge und ein zeitna-
hes Berichtswesen. Durch den systematischen Umgang mit
Risiken kénnen wir insbesondere potenzielle, den Fortbe-
stand des Unternehmens gefdhrdende Ereignisse, aufgrund
interner oder externer Entwicklungen friihzeitig identifizieren
und bewerten, um dann entsprechende MafRnahmen zur Risi-
kohandhabung auswdahlen und umsetzen zu kénnen.

Durch die internationale Ausrichtung ist das Unternehmen
den Auswirkungen von Veranderungen der politischen,
rechtlichen oder steuerlichen Rahmenbedingungen und
entsprechender Vorschriften in den Léndern ausgesetzt, in
denen wir geschéftlich tatig sind. Die damit verbundenen
Risiken und Chancen kénnen sich sowohl negativ als auch
positiv auf das Geschaft auswirken und die Geschaftsent-
wicklung erheblich beeinflussen. Durch praventive und re-
aktive Mal3nahmen versuchen wir, den identifizierten Risiken
entsprechend sinnvoll zu begegnen, soweit uns dies rechtlich
und wirtschaftlich moéglich ist. Um einkaufsbezogene Risiken
wie Lieferengpdsse oder Lieferantenausfélle zu verringern,
beschaffen wir wichtige Materialien auf Basis langerfristiger
Liefervertrage und eines aktiven Lieferantenmanagements.
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Mit der jingsten Verleihung der
Ecovadis-Silberauszeichnung

und 65 Punkten haben wir einen
bemerkenswerten Erfolg erzielt:
Wir zahlen nun zu den Top 9%

der Unternehmen in der Gummi-
industrie. Ecovadis, eine fihrende
Bewertungsplattform fir Nach-
haltigkeit in globalen Beschaf-
fungsketten, legt groRen Wert auf
Umweltauswirkungen, nachhaltige
Beschaffung sowie Ethik, Arbeits-
und Menschenrechte. Die Be-
wertungen von Ecovadis umfassen
die Daten und Beschaffungsketten
von Uber 100.000 Unternehmen
weltweit. Im Jahr 2023 wurde das
Bewertungssystem zur Erreichung
der Medaillenstufen noch strenger
gestaltet. Daher sind wir besonders
stolz auf die Anerkennung unse-
rer NachhaltigkeitsbemUhungen
mit einer Silbermedaille. Dieses
Erreichen ist nicht nur ein Zeichen
unserer Verpflichtung zu nachhal-
tigen Praktiken, sondern auch eine
Motivation flr die gesamte Bran-
che, den Weg der Nachhaltigkeit zu
beschreiten. Es zeigt, dass nachhal-
tiges Wirtschaften und erfolgreiche
Geschéftsfihrung Hand in Hand
gehen kénnen.

In der Zukunft planen wir, unsere
Prozesse und Produkte weiterhin
zu verbessern, um unseren 6ko-
logischen Fuabdruck zu minimie-
ren und einen positiven sozialen
Einfluss zu fordern. Wir setzen
uns flr Transparenz in unserer
Lieferkette ein und unser Ziel ist es,
eine Vorreiterrolle in der Branche
zu Ubernehmen und zu beweisen,
dass Nachhaltigkeit ein integraler
Bestandteil des Erfolgs ist.




WIR STREBEN NACH
HOCHSTLEISTUNGEN

WIR SCHAFFEN WERTE FUR
UNSERE KUNDEN

Wir verbessern laufend unsere Prozesse, Produkte
und Dienstleistungen

Wir halten unsere Versprechen ein

Wir eliminieren Abfall in allen unseren Prozessen
Wir nutzen natlrliche Ressourcen auf nachhaltige
Art und Weise

Wir fihren statt zu verwalten

Wir bevorzugen schnelle Entscheide und
minimieren Burokratie

Wir sind verantwortlich fir unsere Resultate und
freuen uns, Leistung zu erbringen

Wir messen uns gerne und wollen gewinnen

Wir sind uns bewusst (ber unseren personlichen
Beitrag zum Erfolg des Unternehmens

Wir belohnen Erfolg

Kunden haben immer Vorrang

Kunden sollen unsere Innovation antreiben

Wir Ubertreffen ihre Erwartungen beziglich
Qualitat, termingerechter Lieferung und Wert
Wir konzentrieren uns ausschlieSlich auf das, was
fur unsere Kunden Wert schafft

Wir haben eine hohe Integritat und respektieren
unseren Verhaltenskodex

Wir wollen die besten Talente anziehen sowie unsere
leistungsfahigen Mitarbeiter binden und entwickeln
Wir leisten unseren Beitrag zum Team und fordern
uns gegenseitig heraus

Wir streben nach fakten- und ursachenbasierten
Lésungen und vermeiden Schuldvorwdirfe

Wir wollen uns weiter entwickeln und sind offen fiir
konstruktive Kritik

WIR SIND UNTERNEHMER
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WIR PFLEGEN EINEN RESPEKT-
VOLLEN UMGANG




Fest verpflichtet zu den folgenden Grundsatzen widmet sich
jeder SEALABLE Mitarbeiter der Erreichung hochster Qualitat.
Dies gilt fUr alle Produkte und Dienstleistungen, welche welt-
weit angeboten werden.

Wir wollen mégliche Risiken
kennen, sodass wir das Auftre-
ten von Qualitatsvorfallen ver-

hindern kénnen. Unser proakti-
ves Handeln hat das Ziel, die an
uns gestellten Anforderungen
stets erfillen zu kénnen.

Wir standardisieren kontinuier-
lich unsere Prozesse, um deren
Effizienz zu gewahrleisten und
auch zu steigern. Wir erfiillen die
Regularien und Normen inner-
halb unserer definierten Prozes-
se. Dabei suchen wir immer den
moglichen ,Best practice”.

Die Starken der SEALABLE Solutions GmbH sollen erhalten
bleiben, auch wenn sich die gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen immer schneller veran-
dern. Daher ist es wichtig, dass wir unsere kontinuierlich ge-
wachsenen Standards in klaren Richtlinien zusammenfassen.
Hierzu hat SEALABLE einen Verhaltenskodex entworfen, der
jene Verhaltensgrundsatze beschreibt, welche die Mitarbei-
ter seit jeher mit gesundem Menschenverstand angewandt
haben.

Wir sind Uberzeugt, dass die traditionellen Grundwerte,

wie Vertrauen und Respekt, in einer immer globaleren Welt
wieder an Bedeutung gewinnen und ein zusatzlicher Wettbe-
werbsvorteil sein werden. Aus dieser Uberzeugung verpflich-
tet sich die SEALABLE Solutions GmbH die zehn Prinzipien
zu Menschenrechten, Arbeitspraktiken, Umweltschutz und

SEALABLE

Unsere Kunden haben héchste
Prioritat. Wir Uibertreffen die
Erwartungen der Kunden, um
fir beide Seiten den héchsten
Nutzen zu generieren.

Wir verbessern stets unsere
Prozesse. Dazu nutzen wir die
Informationen unserer Stake-
holder.

Wir streben nach einer langfristi-
gen Partnerschaft und bauen auf
gegenseitiges Vertrauen. Unsere
Kommunikation ist transparent,
einheitlich und verlasslich.

Korruptionshekampfung zu befolgen und ihre gesellschaft-
liche Verantwortung wahrzunehmen.

Als Bestandteil eines international agierenden Unternehmens
ist es wichtig, dass die erwarteten Verhaltensgrundsatze
verbindlich festgehalten sind und VerstdRe entsprechend
sanktioniert werden. Wir vertrauen nach wie vor darauf, dass
sich alle Mitarbeiter in ihrem Verhalten an héchsten ethi-
schen Standards orientieren.




Als global agierendes Unternehmen wirken wir in vielen Bereichen auf Menschen und Institutionen.
Daher ist es selbstverstandlich mit diesen einen Dialog zu fihren, Informationen und Meinungen aus-
zutauschen. Dies bringt die Nachhaltigkeit in Unternehmen und Gesellschaft voran.

Mit Lieferanten und anderen
Geschéftspartnern besteht
eine oft langjahrige , vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit, in
welcher gemeinsam Konzepte
und Loésungen fir Proble-

me erarbeitet werden. Die
I6sungs- und dialogorientierte
Kooperation steht dabei stets
im Vordergrund.

@

Die offene und dialogbetonte
Unternehmenskultur

fordert die Kommunikation.
RegelmiaRig finden Mitarbei-
tergesprache zur gegenseiti-
gen Reflexion statt. Uber das
betriebliche Vorschlagswesen
bringen kreative Mitarbeiter
eigene Ideen ein.

Durch Mitgliedschaften und

das aktive Mitwirken in Orga-
nisationen wie der STUVA oder
dem Nachhaltigkeitsabkommen
Thringen, treten wir ins Ge-
sprach mit unterschiedlichen
Interessengruppen. Dabei findet
ein Austausch zu wichtigen bran-
chenspezifischen Themen statt.

e

Eine extern beauftrage Markt-
forschung befragt unsere
Kunden regelmafig nach

ihrer Zufriedenheit und ihren
Wiinschen. Unsere Mitarbeiter
pflegen immer den regelmafi-
gen personlichen oder tele-
fonischen Kontakt zu unseren
Kunden.

Am Standort in Waltershausen
besteht ein intensives gesell-
schaftliches Engagement, dass
durch eine starke Verbunden-
heit und ein enges personliches
Verhiltnis gepragt wird. Seit
Jahren wird das Kinderhospiz
Mitteldeutschland in Tambach-
Dietharz unterstutzt.
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Mit wissenschaftlichen Einrich-
tungen, wie dem TITK in Rudol-
stadt, dem MPA in Hannover
oder der TU limenau besteht
eine langjahrige Zusammen-
arbeit im Bereich der Produkt-
entwicklung und -priifung. So
fuhrt beispielsweise die TU
IlImenau fiir uns ein monatliches
Patentenmonitoring durch.
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Ob Hochbau, Tiefbau, Industrielle Anwendungen, Gleisober- und ganz gerecht zu werden. Herausforderungen, wie dem
bau oder Tunnelbau - wir bieten mit unseren 5 Segmenten globalen Wandel, neuen Regulierungen und neuen Kunden-
ein vielseitiges Produktprogramm, das sich an den Bedtirf- anforderungen begegnen wir mit Hilfe von:

nissen unserer Kunden orientiert - um ihren Ansprichen voll

= J;
Jff-?."..-’ "U)

Wir gewdhren unseren Lieferanten faire Vertragsbedin- Immer starker méchten wir die gesamte Wertschopfungsket-
gungen und angemessene Gegenleistungen. Im Gegenzug te in die Nachhaltigkeitsaktivitdten integrieren:

erwarten wir von ihnen, dass sie sich ihren Mitarbeitern und Angefangen bei den Rohstoffen, Uber Produktion, Lagerung
Zulieferern gegeniber fair und korrekt verhalten. Unsere und Transport, bis hin zum Endverbraucher. Nur durch die
konkreten Anforderungen an unsere Lieferanten sind in Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten, Kunden und Part-
einem separaten Verhaltenskodex fiir Lieferanten festgehal- nern konnen gesetzte Nachhaltigkeitsziele erreicht werden.
ten. Der Inhalt des Verhaltenskodexes fir Lieferanten beruht Mit der strikten Einhaltung der Grundsatze und Anforderun-
im Wesentlichen auf folgenden Prinzipien: gen dieses Verhaltenskodexes fiir Lieferanten schaffen wir

gemeinsam einen Mehrwert fUr alle Beteiligten.
Einhaltung von Gesetzen und Regulierungen
Verbot von Korruption und Bestechung
Achtung der Grundrechte der Mitarbeitenden
Verbot von Kinderarbeit
Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden
Umweltschutz
Lieferkette

SEALABLE
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Flr uns sind als Rohstoffe vor allem die Gber 150 verschiede-

nen Kautschukmischungen auf Basis von EPDM-, SBR- und

Chloropren-Synthesekautschuken sowie Naturkautschuk von

Bedeutung. Der jéhrliche Durchsatz an Kautschukmischun-
gen liegt zwischen 6000 und 7000 Tonnen. 90 % werden
von der Phoenix Compounding Technologies (PCT) direkt
am Standort gekauft. Diesen Anteil haben wir in den letzten
5 Jahren strategisch erh6ht, um aufwendige Transportwege
aus der Schweiz sowie Reaktionszeiten auf ein Minimum zu
reduzieren. Die restlichen 10 % von speziellen Sondermi-
schungen beziehen wir von kleineren Mischungslieferanten
innerhalb Deutschlands und aus der Schweiz.

FUr alle unsere tber 1500 verschiedenen Produkte sind wir
bestrebt, unseren Kunden die optimale Materialzusammen-
setzung im Hinblick auf Einsatzzweck und Preis anzubie-
ten. Wir verfligen deshalb Uber ein Portfolio von Uber 150
verschiedenen Kautschukmischungen. Nachfolgend einige

Beispiele:

FUr Profile, die in Tunneln die Dichtigkeit der Beton-
segmente untereinander garantieren sollen, nutzen wir
speziell entwickelte Mischungen, fir die wir eine Ge-
wahrleistung von 100 Jahren geben kdénnen.

Im Fenster- / Fassadenbereich kénnen wir unseren
Kunden Mischungen mit speziellen Brandschutzeigen-
schaften anbieten.

Im Bereich Bauabdichtungen nutzen wir Mischungen,
die in der Lage sind durch Kontakt mit Wasser um bis zu
400 % aufzuquellen und damit zusatzliche Dichtungs-
effekte realisieren.

Wir sind immer bestrebt vorhandene Ressourcen an Ma-
terial, Energie und Rohstoffen so effizient wie mdéglich zu
nutzen. Dabei ist es uns gelungen, den Kostenanteil bei
Abfall- sowie Fehlfabrikaten im Bereich Extrusion und Rah-
menfertigung in den letzten Jahren auf unter 3% (2023) zu
senken. Beim Einsatz der Rohstoffe und der Verpackungen
wird darauf geachtet, dass alle vorgegebenen Umweltauf-
lagen und Arbeitsschutzrichtlinien eingehalten werden. Wir
streben an neue Auflagen bereits vor in Kraft treten zu er-
fullen. Unsere Mischungen unterliegen standigen Prifungen,
die Inhaltsstoffe werden permanent gemafs den geltenden
REACH-Normen auf Konformitat gepriift.

SEALABLE

Unsere Profile erflllen héchste Anspriiche an Qualitat , Lebens-

dauer, Funktion und Nachhaltigkeit. Um dies zu erreichen,
stellen wir bei der Forschung und Entwicklung den gesamten
Produktlebenszyklus zum Nutzen unserer Kunden, wie auch im
Interesse der Umwelt- und Ressourcenschonung in den Fokus.
Konkret werden daher folgende Nachhaltigkeitsaspekte bei der
Entwicklung neuer Produkte beriicksichtigt:

Minimaler Materialeinsatz

Energiesparende Fertigungsabldufe und Anlagenparameter

Kostenoptimierte Produktion

Ersetzen von Stoffen, die aus Sicht von Umwelt und Ge-

sundheit bedenklich sind. (REACH)

Einhaltung von Arbeits- und Gesundheitsschutz bei der

Entwicklung von Produkten und Fertigungsablaufen

Sicherung der Technologiefthrerschaft durch kontinuier-

lichen Innovationsprozess unter Einbeziehung interner und

externer Kompetenzen

Sichern der Innovationen durch Patentanmeldungen

Einbeziehen der Kundensicht bei der Produktentwicklung,

um am Markt erfolgreich zu sein

Unser erklartes Ziel ist es, effiziente und langlebige Produkte zu
entwickeln, die bei Produktion, Gebrauch und Entsorgung die
Umwelt moglichst wenig belasten.




Schlanke und energieeffiziente Prozesse sind dkologisch sinn-
voll und bei SEALABLE auch die Basis fur hochwertige Er-
zeugnisse. Alle Produkte werden bei uns mit 100% Okostrom
produziert und bestehen aus REACH-konformen Inhalts-
stoffen. Die Verringerung der CO,-Emissionen wahrend des
gesamten Lebenszyklus ist das vorrangige Ziel, um unsere
Produkte nachhaltiger zu gestalten.

ZUCKERROHR statt ERDOL

Das Besondere an der neuen Kautschukmischung: statt der
Ublichen fossilen Rohstoffe wird als Alternative naturliches
Zuckerrohr eingesetzt. EPDM (Ethylen-Propylen-Dien-(Mo-
nomer)-Kautschuk) wird unter der Verwendung von Ethylen
und Propylen produziert. Das sind Rohstoffe, die klassisch auf
Erddlbasis gewonnen werden. Beim neuen EPDM wird auf
fossile Rohstoffe zur Gewinnung verzichtet und stattdessen
das biobasierte Ethylen aus Zuckerrohrextrakt hergestellt. Die
Eigenschaften des Materials bleiben gleich, die Herstellung
erfolgt jedoch mit einer nachhaltigen sowie ressourcenscho-
nenden Methode und ist unabhingig von fossilen Rohstoffen.

Herkémmliches EPDM hat aktuell eine CO, Bilanz von 3,5 t
pro Tonne Kautschuk. Biobasiertes EPDM liegt mit 0,6 t

pro Tonne Kautschuk um ein Vielfaches unter diesem Wert.
Somit verringert sich der CO, Footprint unserer Tubbingdich-
tungen deutlich. Alle bisherigen Vorteile, ob physikalische
Eigenschaften wie Relaxation, Dichtigkeit sowie Langlebigkeit

oder das einfache Handling unserer Profile, bleiben erhalten.

ZUCKERROHR
0,6t CO:

PRO TOMNNE
KAUTSCHUK

ERDOL

3,5t CO:

PRO TONME
KAUTSCHUEK
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HOLZ statt RUSS

Erneuerbare funktionale Flillstoffe (RFF) sind die nachhaltige
Losung, um den fossilen und sehr CO,-intensiven Ruf3anteil in
Kautschukprodukten zu ersetzen. Sie werden durch die Um-
wandlung von nachhaltig gewonnenem Hartholz mit Hilfe inno-
vativer Verfahren und Umwandlungstechnologien hergestellt.

RFF hat einen um mehr als 90 % geringeren CO,-Ful3abdruck
als ein Ublicher thermischer Ruf3. Zusatzlich verfligt es Uber
eine mehr als 25 % geringere Materialdichte (1,3 g/cm?®) als
herkdmmliche funktionelle Flllstoffe. Diese einzigartige na-
tUrliche Eigenschaft reduziert die Gesamtdichte der Gummi-
mischung und das Gewicht des Endprodukts kann bis zu %
leichter sein.

Erstmalig kommt der nachhaltige Fullstoff bei unserer elasti-
schen Schienenlagerung (RCS® greenline) zum Einsatz. Neben
der Gewichtseinsparung ist hier die hohe Isolationsfahigkeit
ein besonders wichtiger Vorteil. Diese Eigenschaft verhindert
wirksam die elektrochemische Korrosion bei Gleichstrom-
bahnen. Bahnschienen und umliegende Tunnelbauten sind
dadurch effektiv vor unerwtinschtem Streustrom geschitzt.







18 | NACHHALTIGKEITSBERICHT



Wir bemUhen uns darum Material, Energie und Wasser mog- Abldufe im Energiemanagementsystem werden standig Uber-

lichst effizient einzusetzen und unsere Abfallmengen zu mini-
mieren, um so einen aktiven Beitrag zum Schutz der Umwelt
und dem Erhalt der biologischen Vielfalt zu leisten. Um die
Auswirkungen unserer geschaftlichen Aktivitaten auf die Um-
welt zu messen und zu reduzieren, liegt ein Managementsys-
tem vor, welches anhand regelméafiger Managementreviews
UberpUft wird. So sind wir als SEALABLE Solutions GmbH
nach der Umweltmanagementnorm DIN EN ISO 14001 und
nach der Energiemanagementnorm DIN EN ISO 50001 zerti-
fiziert. Im Juni 2023 wurden durch die Zertifizierungsgesell-
schaft BSI fur die DIN EN ISO 14001 Re-Zertifizierungs- und
fur die DIN EN ISO 50001 Uberwachungsaudits erfolgreich
durchgefihrt. Dartber hinaus wurde bereits im Jahr 2015 ein
digitales Energiedatenerfassungssystem in Betrieb genommen,
welches stetig weiterentwicklet wird. Bereits jetzt kénnen
Abteilungsverantwortliche auf einer webbasierten Oberflache,
anhand individuell angelegter Dashboards, energetische Infor-
mationen zu den jeweiligen Unternehmensbereichen erhalten.

Wir verpflichten uns den Energieverbrauch langfristig zu redu-
zieren und die Energieeffizienz in einem kontinuierlichen

Verbesserungsprozess zu steigern. Die Umsetzung aller Anfor-
derungen der DIN EN ISO 50001 erfolgen permanent und die

bsi.
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ENERGY MANAGEMENT SYSTEM - ISO 50001:2018

This is to certify that: SEALABLE Solutions GmbH
Eisenacher Landstrasse 70
Waltershausen
99880
Germany

Holds Certificate No: ENMS 636960

2nd operates an Energy Management System which complies with the requirements of 150 50001:2018 for the

following scope:

Development, production and sales of frames and profiles

e
For and on behalf of BSI: = -

prift und verbessert. Hierzu gehoren:

Kontinuierliche Steigerung der Energieeffizienz durch
Analyse der Verbrauche und Energieflisse zur Verbesse-
rung der energiebezogenen Leistung

Sensibilisierung der Mitarbeiter zum sorgsamen Umgang
mit Energie; Kommunikation des Energiemanagement-
systems an alle Mitarbeiter

Bereitstellung von Informationen und Ressourcen zur
Realisierung der strategischen und operativen Ziele
Einhaltung aller gesetzlichen Anforderungen, die die
Energieaspekte betreffen

Anschaffung von energieeffizienten Produkten und Dienst-
leistungen im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten
Jahrliche Uberpriifung der Energiepolitik und Anpassung
an gednderte Rahmenbedingungen
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Im Vergleich zum Jahr 2022 ist die verarbeitete Produktions-
menge um ca. 19% gesunken. Die vergangene Energiekrise
fUhrte zu einem starken Anstieg der Kostensatze unserer
Hauptenergietrager. Das hohe Preisniveau von Strom (+ 2 %),
Gas (- 2 %) und Dampf (+ 8 %) wurde Uber das Jahr weitestge-
2021 2022 2023 hend gehalten.
Durch die Umsetzung organisatorischer und technischer Ma3-
nahmen ist es uns gelungen, die Energieverbrauche weiter zu

Strom
reduzieren und den Kostenanstieg auf einem wirtschaftlich
vertraglichen Niveau zu halten. Als Folge der Verbrauchsredu-
zierung von 1.711 MWh (21 % zu 2022) konnten 237.000 €
Gas (14 % zu 2022) Energiekosten eingespart werden.
Die Griinde hierfiir sind:
Dampf Investitionen in moderne Technik
Effizienzsteigerung der Heizungs- und Abluftanlage
Automatisierung von Vulkanisationsprozesssteuerungen
Druckluft Erweiterung des effizienten Beleuchtungssystems in
einer Produktionshalle und Werkzeugbau
o o o o o o o o Mitarbeiterschulung und -sensibilisierung
S S ®) S S S S . . . .
S S S e, S e, o Checklisten zum Umgang mit den Energiemedien an den
S S S S S S S
< S 3 2 S < S Produktionslinien
~ ~ ~

2021 2022 2023
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Auch im Jahr 2023 konnte der Energy-Performance-Index
unseres Unternehmens seit 2020 kontinuierlich verbessert
werden. GegenUber dem Vorjahr wurde der Energieeinsatz pro
verarbeitete Produktionsmenge um 2 % reduziert. Das niedrige
Niveau der relativen CO,-Emission konnte bestatigt werden,
wobei sich die absolute Menge, in Korrelation zur Produktions-
menge, um 19 % reduziert hat.
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2021

4 LADEPUNKTE
4 E-AUTOS

2022

8 LADEPUNKTE
9 E-AUTOS

2023

12 LADEPUNKTE
12 E-AUTOS

SEALABLE

Die Implementierung von E-Mobilitat als Teil unserer Strategie fir nachhaltiges Handeln zeigt
unser Engagement fir die Umwelt und unsere Innovationskraft. Im Juni 2021 wurde unser
Betriebsgelande mit zwei nichtoffentlichen AC-Ladesaulen mit insgesamt vier Ladepunkten
ausgestattet, um unseren Mitarbeitenden die kostenlose Aufladung ihrer Elektrofahrzeuge zu
ermoglichen. Diese Initiative fordert nicht nur die Nutzung emissionsarmer Fahrzeuge, son-
dern tragt auch zur Verbesserung der Luftqualitdt und zur Verringerung des urbanen Larms
bei. Seit der Inbetriebnahme dieser Ladesdulen nahm die Nachfrage stetig zu. Bereits im Marz
2022 verzeichneten wir sechs regelmafige Nutzer, was uns dazu veranlasste, unsere Ladeinfra-
struktur im Juli 2022 um zwei weitere Saulen zu erweitern. Diese Erweiterung war ein direktes
Ergebnis des steigenden Interesses und der zunehmenden Akzeptanz der E-Mobilitat unter
unseren Mitarbeitenden.

Eine weitere Aufstockung erfolgte im Juli 2023, als wir erneut zwei Ladesdulen hinzuflgten.
Diese Skalierung unserer Kapazitaten ist ein klares Signal flir unser Engagement in Bezug auf
Nachhaltigkeit und unterstitzt unsere Vision eines kohlenstoffarmen Fuhrparks.

Bis dato wurden insgesamt 1.760 Aufladungen an unseren Ladesdulen durchgefthrt, wobei 26
MWh griner Energie zur Verfligung gestellt wurden. Dies hat es uns erméglicht, fast 27 t CO,-
Emissionen einzusparen. Die Bereitstellung griiner Energie ist ein Bestandteil unserer Nachhal-
tigkeitsstrategie, der es uns erlaubt, den dkologischen Fufzabdruck unseres Unternehmens und
unserer Mitarbeiter zu verringern.




Scope 1 und Scope 2 sind Kategorien von Treibhausgas-
emissionen, die im Rahmen des Greenhouse Gas (GHG)
Protokolls definiert werden, einem international anerkannten
Standard zur Emissionsberichterstattung.

Scope 1 Emissionen bezeichnen direkte Emissionen aus
Quellen, die sich in unserem Besitz oder unter der Kontrolle
unseres Unternehmens befinden. Dazu gehdren Emissionen
aus betriebseigenen Fahrzeugen, Anlagen und Produktions-
prozessen.

Erdgas (Prozesswirme/Heizung)

Verbrauch Verbrenner-Fuhrpark 51,7t

Verbrauch Diesel-Traktor 1,1t

Verbrauch Gas-Stapler 11t

Scope 2 beinhaltet indirekte Emissionen aus der vorgelager-
ten Wertschopfungskette, die durch eingekauften Strom,

Fernwarme/-kélte oder Dampf entstehen.

Dampf | 48t

Strom ot*
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Scope 3 erfasst alle indirekten Emissionen aus der vor-

und nachgelagerten Wertschopfungskette, die eine Folge
der unternehmerischen Aktivitaten sind, aber aus Quellen
stammen, die nicht dem Unternehmen gehéren oder von ihm
kontrolliert werden.

Um weiterhin unsere Betriebsablaufe unter Energieeffizienz-
aspekten zu verbessern und damit die Reduktion von Scope

1 und Scope 2 Emissionen voran zu treiben wurden folgende
MaBnahmen ergriffen:

29,5%

Automatisierung
technologische
Abluftsteuerung
Gebaude 15
72,7 t

6,7%

E-Mobilitat
16,6 t

INITIATIVEN 2023
ZUR VERMEIDUNG
VON CO,

63,7%

Heizungsoptimierung
157t

Weitere Mal3nahmen sind fur 2024 geplant:

Automatisierung der technologischen Abluftsteuerung Ge-
baude 14: Dies kann eine bedeutende MalBnahme zur Energie-
einsparung sein. Durch die Automatisierung der Abluftsysteme
wird daflr gesorgt, dass nur so viel Luft abgezogen wird, wie
notig ist, um die Luftqualitdt zu erhalten, ohne den Vulkanisa-
tionsprozessen unnotig Warmeenergie zu entziehen.

Migration der Gebaudeleittechnik: Die Optimierung der
Gebaudeheizung durch fortschrittlichere Gebdudeleittechnik
kann signifikant zur Reduzierung unseres Energieverbrauchs
beitragen. Eine intelligente Steuerung wird die Heizleistung an
den tatsdchlichen Bedarf anpassen und somit den Energie-
verbrauch senken, was wiederum die Scope 1 Emissionen
reduziert.

Erstellung eines Abwarmekonzeptes nach Energieeffizienz-
gesetz: Durch die Definition und Analyse von Abwarmequel-
len sowie das Erdrtern von Nutzungsmaoglichkeiten kdnnen
wir erhebliche Mengen an Energie recyceln, die ansonsten
verschwendet wiirden. Dies hilft nicht nur, den Energiebedarf
zu senken, sondern kann auch zu Scope 1 & 2 Reduktionen
fUhren, indem die Notwendigkeit der Warmeerzeugung durch
eigene Anlagen minimiert wird.




Abbildung: Vulka-

nisierte Abfélle

Abbildung:
nicht vulkanisierte

Abfalle

Nachhaltige Abfallwirtschaft bedeutet flr uns eine Schonung
der natlrlichen Ressourcen und damit auch eine Verminde-
rung der Emissionen. Nachdem Produkte und Materialien
ihre finale Nutzung erfahren haben, fallen diese unweigerlich
als Abfall an. Fur die Entsorgung unserer Abfalle haben wir
die Firma Umweltservice Wartburg beauftragt.

Alle Abfélle, welche in der Produktion als vulkanisiertes -
schwarzes Gummi anfallen, werden Uber unseren Entsor- .
ger an Unternehmen weitergeleitet, die Mischungsabfille
recyceln (mahlen). Letztendlich werden aus den gemahlenen h-J
Gummiabféllen Bautenschutzplatten hergestellt oder sie

dienen als Zuschlag fur StraBendecken.

Alle nicht vulkanisierten Abfalle werden verbrannt und
dienen der Energieerzeugung. Aufgrund dessen ist eine klare

Trennung aller Abfélle im Betrieb (vulkanisierte und nicht

vulkanisierte Abfalle, Papier, Schmierstoffe, Gefahrstoffe,
Kunststoffe und Folien) unabdingbar. Papierabfalle werden
dem Recyclingprozess zugefihrt.

Das benutzte Kihlwasser wird in einem internen System von
der am Standort in Waltershausen niedergelassenen Con-
tiTech wiederverwendet. Dabei wird genutztes und aufge-
heiztes Kihlwasser in einem Ringsystem zurtckgefhrt, Gber
Kaskaden gekUhlt und steht dann wieder zur Verfligung.
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2021 2022 2023
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Die Senkung der Mengen und der damit
verursachten Kosten flr zu entsorgende
Produktionsabfalle steht natdrlich im Fokus
unserer Bemthungen um Nachhaltigkeit. Es
ist uns gelungen, die Gesamtmenge des Ab-

2021 2022 2023
25.000
20.000
15.000
10.000
5000
0
EE & oz of
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PPK Metall
B Kunststoffe Altgummi
Holz Hausmdill

2021

622t

|
|| 2022
| 2023

500t

Jun

Jul
Aug
Sep
Okt
Nov
Dez

falls von 2022 zu 2023 um 11% zu reduzie-
ren. Eine Ursache dafir ist die organisatori-
sche Gesamtplanung von Auftrédgen und ein
geringerer Durchsatz in diesem Jahr.

Jun

Jul
Aug
Sep
Okt
Nov
Dez




Pneumatikkomponenten sind ein wichtiger Bestandteil unserer Fertigungs-
linien. Druckluft wird strombasierend erzeugt und gehért zu den teuersten
Energiemedien. Deshalb sind wir auch hier bestrebt die Effizienz kontinuier-
lich zu steigern sowie Leckagen und die damit zusammenhangenden Verluste
zu minimieren. Trotz der Erweiterung um ein pneumatisches System zeigt der
Trend, dass 2023 gegeniber 2022 10 % weniger Druckluft verbraucht wurde.

Durch die Etablierung geeigneter Sensorik und Steuerungen von Kuhlpro-
zessen ist es uns gelungen den Kihlwasserverbrauch signifikant zu senken.
Wéhrend 2021 noch rund 240.000 m® Kiihlwasser verbraucht wurden, lag
der Jahresbedarf 2022 nur noch bei knapp 160.000 m® und konnte 2023 auf
132.360 m® weiter reduziert werden.

Abwasser setzt sich aus dem verbrauchten Trinkwasser und Kihlwasser, wel-
ches dem Kuhlkreislauf nicht wieder zugefiihrt werden kann, zusammen. Der
um 24 % verringerten Auslastung abwasserproduzierender Salzbadanlagen
stehen eine Senkung von 31% abgeflhrten Abwassers gegentber. Diese Effi-
zienzsteigerung wurde vorrangig durch Mitarbeitersensibilisierung erreicht.
Trinkwasser wird nur zu einem geringen Teil und fir besondere Qualitatskri-
terien in der Produktion verwendet.

SEALABLE
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Durch die Umwandlung von Teilen unseres Firmengelandes

in blutenreiche Wiesen werden einige Vorteile erzielt:Erstens
bieten diese Wiesen eine dringend bendtigte Nahrungsquel-
le und Lebensraum fur Bestduber und andere Insekten. Sie
helfen, die Bestaubungsleistung zu verbessern, was wiederum
die Gesundheit und Vielfalt der lokalen Pflanzenarten unter-
stltzt. Zweitens tragen sie zur Schonheit des Geldndes bei
und schaffen ein angenehmes Umfeld flr Mitarbeiter und
Besucher. Drittens demonstrieren Unternehmen durch solche

Biodiversitat, die biologische Vielfalt, umfasst die Vielfalt
innerhalb von Arten, zwischen Arten und die Vielfalt der Oko-
systeme. Eine reiche Biodiversitat ermoglicht es nattrlichen
Systemen, produktiv zu bleiben, sich an neue Herausforde-
rungen anzupassen und zum Klimaschutz beizutragen. In einer
Welt, die zunehmend von menschlichen Aktivitdten gepragt ist,
spielen bewusste Anstrengungen zur Forderung der Biodiversi-
tat eine entscheidende Rolle.

Ein bemerkenswertes Beispiel fir solche Anstrengungen ist

die Schaffung von Blumenwiesen auf Firmengelanden, speziell
ausgerichtet auf die Bedurfnisse von Wildbienen und anderen
Insekten. Diese Initiative geht Uber die reine Asthetik hinaus;
sie ist eine praktische Mafinahme zur Unterstitzung der lokalen
Biodiversitat. Wildbienen, die zu den wichtigsten Bestaubern
zéhlen, sind fur die Bestaubung vieler Wild- und Nutzpflanzen
unerlasslich.

Mafnahmen ihr Engagement fiir Umweltverantwortung und
nachhaltige Praktiken. Diese Initiative ist auch ein Aufruf
zum Handeln, der zeigt, wie Unternehmen einen praktischen
Beitrag zum Umweltschutz leisten kdnnen, selbst auf kleinem
Raum mit geringem Aufwand. Wir haben uns aktiv gegen die
Ansiedlung eines Honigbienenstammes entschieden und fur
das Anlegen einer Blumenwiese auf dem Betriebsgeldnde. Es
kann aus mehreren Griinden deutlich effektiver zur Forde-
rung der Biodiversitat beitragen.

Eine Blumenwiese bietet
eine breite Palette von
Pflanzenarten, die verschie-
dene Bestauber anziehen.
Dies schafft einen Lebens-
raum fUr viele Insekten-
arten, darunter Wildbienen,
Schmetterlinge, Kafer und
weitere. Jede dieser Arten
spielt eine einzigartige Rolle
in ihrem Okosystem. Die
Ansiedlung eines Honig-
bienenstammes fordert hin-
gegen vorrangig eine einzi-
ge Spezies, was weniger zur
Artenvielfalt beitragt.

SEALABLE

Honigbienen kénnen in
direkte Konkurrenz zu
Wildbienen und anderen
heimischen Bestdubern
treten, besonders wenn die
Ressourcen begrenzt sind.
Diese Konkurrenz um Nah-
rung kann die Populationen
heimischer Bestauber ne-
gativ beeinflussen. Zudem
besteht die Gefahr, dass
Krankheiten und Parasiten
von Honigbienen auf Wild-
bienen Ubertragen werden,
was die lokalen Populatio-
nen weiter gefdhrden kann.

Blumenwiesen unterstit-
zen auch andere Tiere,
indem sie Lebensraum und
Nahrung bieten. Vogel und
Kleintiere profitieren von
der Vielfalt einer Blumen-
wiese. Dies fordert ein
gesundes, ausgeglichenes
Okosystem, mit natirlicher
Schédlingsbekédmpfung und
verbesserter Bodengesund-
heit. Die Ansiedlung von
Honigbienen tragt hingegen
nicht direkt zur Unterst(t-
zung dieser breiteren Oko-
systemfunktionen bei.

Die Diversitat in einer Blu-
menwiese erhoht die 6kolo-
gische Resilienz gegenliber
Storungen wie extremen
Wetterbedingungen, Krank-
heiten und Schadlingsbefall.
Verschiedene Pflanzen und
Bestauber haben unter-
schiedliche Bedurfnisse
und Toleranzen, was das
System insgesamt stabiler
macht. Ein auf Honigbienen
basierendes System ist
weniger anpassungsfahig
und kann dadurch leichter
beeintrachtigt werden.
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Unsere Mitarbeiter werden aktiv in die Verantwortung ftr Quali-
tat, Arbeitssicherheit und Umwelt eingebunden. Somit tragt
jeder seinen Teil zum nachhaltigen Erfolg der Unternehmung bei.
Die Motivation der Mitarbeiter und das Tragen von Verant-
wortung werden durch eine zeitgerechte offene Informations-
politik, klare dezentrale FUhrungsprozesse und bedarfsgerechte
Schulungen und Weiterbildungen unterstitzt. Die Mitarbeiter
werden entwickelt, damit sie ihre Aufgaben im Rahmen der gel-
tenden Reglemente und des Verhaltenskodexes der SEALABLE
Solutions GmbH erfolgreich umsetzen kénnen.

Das personalpolitische Leitbild besteht aus drei Teilen. Der erste
Teil umfasst das Kompetenzprofil, welches standardisiert fiir alle

6%

FUhrungskrafte gilt und jahrlich durch den Personalbeurteilungs-
prozess Uberpriift wird. Der zweite Teil beinhaltet die Fihrungs-
grundsatze und im dritten Teil werden die Erwartungshaltungen
der Geschéaftsleitung in Bezug auf die Mitarbeitenden und

Fuhrungskréfte sowie allgemeine Werte und Ziele der Personal-

29%

6 - 15 Jahre

politik aufgezeigt.

26%

bis 5 Jahre

MITARBEITER
NACH BETRIEBS-
ZUGEHORIGKEIT

Uber 35 Jahre

Ende 2023 beschaftigen wir als SEALABLE Solutions GmbH
insgesamt 156 Mitarbeiter (zzgl. 1 Leiharbeiter). Gegentiber
dem Vorjahr ist die Anzahl um 11,2 % gesunken. Insgesamt

25 % der Mitarbeiter sind Frauen und 75 % sind Manner.

25%

Frauen

9%

Uber 60 Jahre

MITARBEITER
NACH

GESCHLECHT
Mit einem durch-

schnittlichen Alter
von 46 Jahren setzen
wir auf eine gesunde
Mischung aus er-

75%

Manner

fahrenen und jungen
Mitarbeitern.

Der Anteil der gewerblichen Mitarbeiter
belduft sich auf 76 % und der Anteil der
Angestellten auf 24 %.

119

(76 %) Gewerbliche Mitarbeiter

24%

50 - 59 Jahre

SEALABLE

26 - 35 Jahre

3% 30%

16 - 25 Jahre

Das wir als Arbeitgeber auf Kontinuitat setzen, belegt allein die
Zahl, dass 86,7 % aller Mitarbeiter (ohne Auszubildende) unbe-
fristet eingestellt sind. Damit einhergehend liegt auch die durch-
schnittliche Betriebszugehdrigkeit bei 13,9 Jahren pro Mitarbeiter.
Die Fluktuationsrate im Jahr 2023 belduft sich auf 9,2 %.

13%

bis 29 Jahre

MITARBEITER o
26%
ALTERSSTRUKTUR 30 - 39 Jahre

28%

40 - 49 Jahre

37

(24 %) Angestellte




Unsere Verglitungssysteme sind leistungs- und ergebnisorientiert. Neben
Festgehaltern erhalten unsere Mitarbeiter zusatzlich variable Verglitungs-
bestandteile, die von der individuellen Leistung und vom Unternehmens-
erfolg abhangen. Weiterhin erhalten sie eine Jahresleistungspramie (13.
Gehalt bzw. Weihnachtsgeld) und Urlaubsgeld.

Die betriebliche Altersvorsorge erganzt die Leistungen der gesetzlichen
Sozialversicherung und leistet einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen

und gesicherten Altersversorgung unserer Mitarbeiter. So zahlen wir einen
Zuschlag von 15 % auf den Betrag der Entgeltumwandlung unserer Mit-
arbeiter. Auch die gezahlten vermégenswirksamen Leistungen kénnen in die
betriebliche Altersvorsorge eingezahlt werden. Hinzu kommt ein betriebli-
che Krankenversicherung seit Juni 2021, welche komplett vom Arbeitgeber
finanziert wird.

Bei SEALABLE Solutions GmbH erkennen wir die wirtschaftlichen Heraus-
forderungen an, mit denen unsere Mitarbeiter konfrontiert sind, insbeson-
dere im Hinblick auf die steigende Inflation und die damit verbundenen
Lebenshaltungskosten. Obwohl wir nicht mehr tarifgebunden sind und
somit keine verpflichtende Anpassung von Entgelten oder die Zahlung von
Inflationsausgleichspramien vorgeschrieben ist, haben wir uns aus einem
starken GefUihl der Verantwortung unseren Mitarbeitern gegenliber ent-
schieden, proaktive Schritte zu unternehmen.

Um unseren Mitarbeitern in diesen unsicheren Zeiten zusatzliche Unter-
stltzung zu bieten, flihren wir eine Inflationsausgleichspramie ein. Diese

Malnahme zielt darauf ab, die Kaufkraft unserer Mitarbeiter zu starken Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens
und direkte finanzielle Beihilfe zu leisten, um die Auswirkungen der Inflation kommen Pramien fir Anregungen zur Verbes-
abzufedern. DarUber hinaus haben wir beschlossen, unsere Entgeltstruk- serung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes,
turen freiwillig anzupassen. Diese Entscheidung spiegelt unser Bestreben des Energie- und Umweltschutzes und sonstige
wider, faire und wettbewerbsfahige Gehalter zu bieten, die die Hingabe und kreative und gewinnbringende Verbesserungs-
die Fahigkeiten unserer Mitarbeiter anerkennen, und SEALABLE Solutions vorschldge von unseren Mitarbeitern dazu.
GmbH als attraktiven Arbeitgeber in der Branche positionieren. Motivation, Ideen und Mitdenken wird bei uns

immer beflirwortet und belohnt.
Diese Schritte sind Ausdruck unseres Engagements fir das Wohl und die
Zufriedenheit unserer Mitarbeiter. Bei SEALABLE glauben wir fest daran,
dass die Investition in unsere Mitarbeiter der Schllssel zu unserem gemein-
samen Erfolg ist, und wir sind bestrebt, eine gerechte Arbeitsumgebung flr
alle zu schaffen.

750 €*
Inflationsaus-
gleichspramie
+
750 €* 750 €* 60 €** 80 €** 750 €* 110 €**
Inflationsaus- Inflationsaus- Entgelt- Entgelt- Inflationsausgleichs- Entgelt-
gleichspramie gleichspramie anpassung anpassung pramie anpassung
2023 ..... ye o »e o Y ee o L eeesse R 2025
MARZ JULI OKTOBER MARZ JULI JANUAR
2023 2023 2023 2024 2024 2025
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Wir respektieren die Menschenrechte, die persénliche gen seiner Herkunft, seines Geschlechts, seiner sexuellen

Wirde, die Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jedes Orientierung, seiner Religion oder Weltanschauung, einer

Einzelnen. Wir arbeiten zusammen mit Frauen und Mannern Behinderung oder seines Alters benachteiligt werden. Wir
unterschiedlicher Herkunft, Nationalitat, Kultur, Region und dulden keine Diskriminierung, DemUtigung, Unterdrickung
Hautfarbe. Dabei leben wir eine Kultur der gegenseitigen oder Beleidigung.

Wertschatzung und des Vertrauens. Niemand darf we-

Zur Unterstitzung und Integration unserer Schwerbehin-

120/ Anteil Mitarbiter mit derten Mitarbeiter gibt es in unserem Unternehmen eine
(0

Migrationshintergrund Vertrauensperson und zwei Stellvertreter.

GEHALTSSTRUKTUR

Anzahl unterschiedlicher Lo
11 Herkunftslander Durchschnittlich pro Monat

(inkl. Deutschland)

o Anteil Mitarbiter mit
13 /o Schwerbehinderung oder
Gleichstellung
56%
(o)
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Kompetenzen, die zum Berufseinstieg erworben wurden,
reichen heute oft nicht mehr fir ein ganzes Arbeitsleben
aus, denn die Anforderungen der Arbeitswelt werden zu-
nehmend komplexer. Die Bereitschaft unserer Mitarbeiter
lebenslang zu lernen ist deshalb ein wichtiger Baustein fir
den Erfolg unseres Unternehmens. Um diesem gerecht zu
werden, gibt es den SEALABLE Solution ,Talent Flow", wel-
cher fir alle Mitarbeiter bis hin zum Flhrungsteam gilt.

Beim Coaching Programm unterstitzen und fordern die
Mentoren die jungen Arbeitskollegen mit wenig Berufs-
erfahrung. Dies geschieht durch regelmaBige Coaching
Interviews, um die personliche Entwicklung zu férdern. Da-
durch ist schon friihzeitig ein Grundstein auf dem Weg der
personlichen Entwicklung gelegt. Diese Interviews beinhal-
ten Standortregelungen, Bedirfnisse und Entwicklungsvor-
schldge von Seiten des Mitarbeiters. Weiterhin beinhaltet
das Interview die Entwicklungsmdglichkeiten seitens des
Arbeitgebers, sowie eine Einschdtzung des individuellen
Trainingsprogrammes.

Das Talent Management fordert aktiv die Personalent-
wicklung auf allen Ebenen. Wir wissen, dass Erfolg von den
Fahigkeiten, Kompetenzen und der Qualitat der Mitarbeiter
abhangt. Um auch langfristig den Erfolg des Unternehmens
zu sichern, fokussieren wir uns auf Talent Management
durch stetige Ubernahmen und das Behalten von Leistungs-
tragern. Dies beinhaltet auch, das Talent Management auf
die Firmenziele auszurichten und die Mitarbeiter zu unter-
stltzen, ihre Mdglichkeiten zu steigern und zu verbessern.
Dazu zahlt auch, sie bei der Anwendung ihrer Fahigkeiten
auf die sich dndernden Marktbedingungen zu unterstitzen.
Der Talent Management Prozess ermdglicht die Identifi-
kation talentierter Mitarbeiter unternehmensweit. Zudem
werden Talente gezielt durch die Besetzung mit fordernden
Stellen geférdert. Diese Potenziale kdnnten unsere zuklnf-
tigen Experten oder Flhrungskrafte werden.

Low Expert skills and
High Performer
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Wir sind davon Uberzeugt, dass gut qualifizierte Nachwuchs-
krafte den Unternehmenserfolg langfristig sichern. Mit unse-
rem Ausbildungssystem mochten wir einen Beitrag zu einem
gelungenen Start in das Berufsleben leisten und gesellschaft-
liche Verantwortung Ubernehmen. Im Geschaftsjahr 2023
beschaftigten wir einen BA-Studenten in Kooperation mit
der DHGE (Dualen Hochschule Gera-Eisenach) am Standort
Eisenach im Studiengang Engineering flr Kunststofftechnik,
sowie zwei Auszubildende im kaufmannischen Bereich.

Auch in den kommenden Jahren méchte SEALABLE seine
gesellschaftliche Verantwortung weiter wahrnehmen, junge
Fachkrafte ausbilden und in das Unternehmen integrieren.
Hierzu werden nachfolgende Ausbildungsberufe angeboten:

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff und Kautschuk
Maschinen- und Anlagenfahrer

Industriekaufmann

Industriemechaniker

Elektrotechniker

Duales Studium im Bereich Engineering (fiir Produk-
tionstechnik oder Kunststofftechnik)

High Performer
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Im Einklang mit unserem Bestreben nach Nachhaltigkeit und
sozialer Verantwortung legt SEALABLE Solutions GmbH grof-
ten Wert auf die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter. Uns
ist bewusst, dass das Wohlergehen unserer Belegschaft eine
entscheidende Rolle spielt, nicht nur fir das individuelle Glick
jedes Einzelnen, sondern auch flr den gemeinsamen Erfolg
unseres Unternehmens. Aus diesem Grund haben wir eine
umfassende Palette an MaBnahmen und Initiativen ins Leben
gerufen, die darauf abzielen, ein gesundes Gleichgewicht
zwischen beruflichem Engagement und privatem Ausgleich zu
fordern. So hat sich die Familienfreundlichkeit als Teil in der

Unternehmenskultur verankert.

Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter darin, ein ausgewogenes
Gleichgewicht zwischen Familie und Beruf zu finden. Durch
verschiedene Arbeitszeitmodelle, wie Gleitzeit, Teilzeit, Alters-
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teilzeit und Minijobs bieten wir Flexibilitat, nicht nur fir be-
schaftigte Mtter. Ziel ist es, die BedUrfnisse der Mitarbeiter
bestmoglich in Einklang mit den Arbeitsaufgaben zu bringen.
An Bildschirmarbeitsplatzen kann Homeoffice in Anspruch
genommen werden. Zwei Kollegen im Ausland nutzen dies zu
100% und 25 weitere Kollegen im Schnitt an 1 bis 3 Tagen die
Woche. Wir setzen alles daran, ein Arbeitsumfeld zu schaffen,
in dem Flexibilitat und Eigenverantwortung grof3geschrieben

werden.

Seit 2021 sind wir an dem Projekt ,InnoFarm“ der TU limenau
beteiligt, welches sich mit der Erprobung neuartiger Arbeits-
modelle beschaftigt. Speziell bei SEALABLE liegt der Fokus
auf der EinfUhrung und Erprobung von Mafsnahmen zur
Flexibilisierung der Produktion und Verbesserung der Arbeits-

bedingungen.



Dank des Engagements unseres Gesundheitszirkels, einer
Initiative, die von Mitarbeitern flr Mitarbeiter ins Leben
gerufen wurde, konnten wir eine Reihe von besonderen
Mafnahmen etablieren, die das kdrperliche und seelische
Wohlbefinden am Arbeitsplatz steigern. Wir setzen auf
Benefits die Gesundheitsthemen aufgreifen. Wir schaffen
gesunde Verpflegungsangebote und wir unterstitzen
zahlreiche Freizeit- und Sportaktivitaten. Hierdurch
starken wir die Kompetenz und Eigenverantwortung der
Mitarbeitenden im Umgang mit ihrer korperlichen und
seelischen Gesundheit.

Bike-Leasing-Programm: Um nachhaltige Mobilitat

zu férdern, bieten wir seit Sommer 2023 Bike-Leasing
an. Bereits 12 (8 %) unserer Mitarbeiter nutzen

diese Moglichkeit, um auf umweltfreundliche und
gesundheitsbewusste Weise zur Arbeit zu kommen. Dies
starkt nicht nur das Umweltbewusstsein, sondern férdert
auch die korperliche Aktivitat und Fitness.

Wandertage und Sportfeste: Diese Veranstaltungen
sind mehr als nur eine willkommene Pause vom
Blroalltag - sie sind eine Gelegenheit, den
Teamgeist zu stérken und gemeinsam Spal3 an
der Bewegung zu haben. Unsere Wandertage rv
flhren uns durch die malerische Natur unserer
Region, wahrend unsere Sportfeste eine

bunte Vielfalt an Aktivitdten bieten, die jedem

Geschmack gerecht werden.

SEALABLE

Obsttage: An diesen besonderen Tagen verwohnen wir

unser Team mit einer Auswahl an frischem, saisonalem
Obst und Gemuse. Diese kleine, aber feine Geste soll eine
gesunde Ernahrung fordern und gleichzeitig als Zeichen
unserer Wertschatzung dienen.

In der warmen Jahreszeit sorgen wir wiederum mit einem
dauerhaften Eisvorrat fir eine AbkUhlung.

Professionelle FuBvermessung: Um die kdrperliche
Gesundheit unserer Mitarbeiter zu unterstitzen, bieten
wir professionelle FuBvermessungen an. Diese individuell
angepassten MafRnahmen helfen dabei,
ergonomische Arbeitsbedingungen

zu schaffen und praventiv gegen
Haltungsschaden vorzugehen.




36 | NACHHALTIGKEITSBERICHT

Die Rechte der Arbeitnehmer zu respektieren und ihnen Mitsprachemaoglichkei-
ten einzurdumen, gehort fir uns zur Selbstverstandlichkeit. In allen Unterneh-
mensteilen wird darauf geachtet, die Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmer
zu garantieren. SEALABLE hat sich dazu verpflichtet, die Vereinigungsfreiheit
seiner Mitarbeiter weltweit sicherzustellen und sich gegenliber den Beschaftig-

ten fair zu verhalten.

Grundlage fUr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit sind Respekt und offe-
ne Kommunikation. Daher besteht zwischen der Unternehmensfthrung und
den Arbeitnehmervertretern ein intensiver und regelméa@iger Dialog. Unser
Betriebsrat wird daher in personelle Entscheidungen einbezogen, mit ihnen
getroffene Kollektivvereinbarungen haben fiir alle Mitarbeiter GUltigkeit. lhre
konkreten Aufgaben sind im Allgemeinen dartber zu wachen, dass die gelten-
den Gesetze, Verordnungen, Vertrage, Betriebsvereinbarungen und Unfallver-

hitungsvorschriften eingehalten werden.

Der Betriebsrat fordert aktiv einen offenen Dialog innerhalb unseres Unter-
nehmens. Durch regelmafige Mitarbeiterbefragungen und Diskussionsrunden
tragt der Betriebsrat dazu bei, dass die Stimmen unserer Mitarbeiter gehort
werden und in unsere Strategien und Entscheidungen einflieen.

In enger Zusammenarbeit mit unserem Betriebsrat haben wir eine Reihe von
Nachhaltigkeitsinitiativen ins Leben gerufen, darunter ein umfangreiches Re-
cyclingprogramm, Workshops zur Gesundheitsférderung und flexible Arbeits-
zeitmodelle zur Verbesserung der Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter.




Die Sicherheit, Gesundheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeiter sind uns ein zentrales Anliegen. Wir férdern
diese durch zweckmaéBige Arbeitsorganisationen, nachhaltige
Flhrungspolitik, aktive Mitarbeit, periodische Informationen
sowie durch fach- und personengerechte Aus- und Weiter-
bildungen und erfullen die gesetzlichen und behérdlichen
Anforderungen.

Die Wirksamkeit unserer Systeme fiir den Arbeitsschutz
wird durch Zertifizierungen nach den Standards der ISO
45001 nachgewiesen. Wir flihren auf allen Ebenen Audits,
sowohl durch interne als auch durch externe Stellen, durch,
um unsere MalBnahmen zur Arbeitssicherheit fortlaufend zu
Uberprifen und kontinuierlich zu verbessern.

11%

10 % I
9 %
8 %
7%
6%
5%
4%
3%
2%

1%

2021 (6,3 %) 2022 (6,6 %) 2023 (6,7 %)

Der Krankenstand betragt im Jahr 2023 insgesamt 6,7 %
(ohne Langzeitkranke). Das liegt knapp unter dem durch-
schnittlichen Krankenstand von 6,76 % in Deutschland.

FUr ein erfolgreiches Arbeitsschutzmanagement ist das sicher-
heitsbewusste Verhalten aller Mitarbeiter ebenso bedeutend,
wie vorbeugende Malsnahmen durch regelméafige Schulun-
gen, Messungen und Analysen. denn circa 80 % aller Unfélle
haben ihre Ursachen in einem Verhaltensfehler der verunfall-

SEALABLE
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2021 2022 2023

M nicht meldepflichtige Arbeitsunfalle (1 bis 3 Tage)
meldepflichtige Arbeitsunfille (ab 4 Tagen)

ten Personen. Mit unserem ,Safety First“ Devise, welche die
klassischen Elemente der Arbeitssicherheit um den Baustein der
verhaltensbasierten Arbeitssicherheit erganzt, streben wir eine
kontinuierliche Reduzierung des Unfallgeschehens mit dem Ziel
,null Unfélle" an. Dies gelang uns bereits 2022. Unser Leitsatz
,Safety First" bringt die MaZnahmen und Aktivitdten der Me-
thode auf einen gemeinsamen Nenner. Damit geben wir allen
Mitarbeitern bei ihren taglich zu treffenden, sicherheitsbedeut-
samen Entscheidungen eine Hilfestellung, um im Zweifel die
eindeutig sichere Verhaltensweise zu wahlen, selbst wenn diese

im ersten Moment aufwandig oder zeitraubend erscheint.




Unternehmerischer Erfolg und gesellschaftliche Verantwor-
tung gehdren fir uns zusammen. Wir wollen als Unterneh-
men gestalten, helfen und foérdern. In vielen gemeinwohl-
orientierten Projekten tragen wir gemeinsam mit unseren
Mitarbeitern dazu bei, gesellschaftliche Herausforderungen
zu meistern. Den Rahmen fir das gesellschaftliche En-
gagement des Unternehmens legt der Verhaltenskodex
fest. Er verbietet Spenden an politische Parteien und
deren Vertreter sowie an Organisationen, bei denen es zu
Interessenkonflikten kommen kénnte. Unzuldssig sind auch
Spenden an Einzelpersonen und Zahlungen auf Privat-
konten. Grundsatzlich dirfen Spenden nicht dem Ansehen
des Unternehmens schaden und mussen transparent und
nachvollziehbar sein.

Um die Jugend von heute zu férdern, unterstiitzen wir ver-
schiedene Projekte, wie zum Beispiel dem Arnoldipreis, der

jedes Jahr den Abiturienten zum Abschluss Gbergeben wird.

Ebenso sponsoren wir die ansassige Jugendfeuerwehr und
die AWO Gotha.
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Seit vielen Jahren unterstitzen wir auch den ambitionierten Kreisoberligisten
FSV Waltershausen. In dem 150 Mitglieder starken Verein vor Ort mochte
sich SEALABLE in Zukunft verstarkt einsetzen, um auch am Standort Wal-
tershausen Prasenz zu zeigen und der Gesellschaft etwas zurlick zu geben.
Zusatzlich sponsoren wir die Jugend des ZSG Waltershausen seit 2021. Im
vergangenen Jahr wurde ein Nachwuchstalent der B-Jugend zum Deutschen

Meister gekdrt.

°
&
NAThuringen

Auch der alljghrliche Waltershauser

Weihnachtsmarkt oder das Heimat-

Shoppen wurden mit einer finanziellen

Spende unterstUtzt. Zusatzlich sind wir bie
im ortlichen Gewerbeverein aktiv tatig

und unterstitzen die Gemeinde bei di- e SR

versen Veranstaltungen und Belangen.

nimmt aufgrund freiwilliger Leistungen

Seit 2012 sind wir Mit-
glied des Nachhaltigkeits-
abkommens Thiringen
(NAT). Das NAT ist eine
freiwillige Vereinbarung
zwischen der Thiringer
Landesregierung und der
Thiringer Wirtschaft. Im
Rahmen des Abkommens
vernetzen sich nachhaltig
wirtschaftende Unter-
nehmen aus Thiringen.
Mit diesem Abkommen
soll ein hohes Niveau an
Ressourcenschonung und
Energieeffizienz, sowie an
Umweltschutz und Bei-
tragen zum Klimaschutz
durch die Wirtschaft
erreicht und damit die
Rahmenbedingungen flr
die weitere wirtschaftliche
Entwicklung verbessert
werden.

SEALABLE

fur eine nachhaltige Entwicklung in Thiringen
bereits zum fanften Mal in Folge und damit unbefristet
am Nachhaltigkeitsabkommen Thuringen teil.
Im Vertrauen darauf, dass Sie auch Ihr kinftiges
Handeln am Leitbild des nachhaltigen Wirtschaftens

ausrichten, gratulieren wir zu lhren Erfolgent

Gefordert durch 5

< )
Yok .fﬁ Thoringen &%

i Thinger Wirtschat

. reistast
Thirringen

Seit 2010 nehmen wir auf-
grund unserer freiwilligen
Leistung fir eine nachhalti-
ge Entwicklung, insbeson-
dere mit der Anwendung
eines Umweltmanagement-
systems gemals DIN EN
ISO 14001, eines Ener-
giemanagementsystems
gemaf DIN EN ISO 50001
und eines Arbeitsschutz-
managementsystems ge-
mai 1SO 45001-2018 am
Nachhaltigkeitsabkommen
Thiringen teil.
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Uber verschiedene Stationen und Eigentumsverhaltnisse
beginnend mit der PHOENIX AG, ContiTech AG, spa-

ter PHOENIX Dichtungstechnik GmbH und zuletzt der
DATWYLER Sealing Technologies Deutschland GmbH
entwickelte sich unsere Organisation zu einem international
agierenden Unternehmen. Mit dem Management-Buy-Out
im Mai 2020 firmiert die SEALABLE Solutions GmbH nun als
Thiringer Unternehmen mit globalem Netzwerk.

Wir sind ein fokussierter Industriezulieferer mit flihrenden
Positionen in globalen und regionalen Marktsegmenten.
Dank Technologieflihrerschaft und mafSgeschneiderten
Ldsungen bietet SEALABLE den Kunden in den bearbeiteten
Markten einen Mehrwert. Dabei konzentriert sich das Unter-

nehmen auf Mérkte, die eine Erhéhung der Wertschépfung

sowie nachhaltig profitables Wachstum erméglichen. Mit
jahrlich Gber 6.800 Tonnen Dichtungsprofilen, Verkaufen in
Uber 30 Landern und 160 Mitarbeitern ist die SEALABLE
Solutions GmbH ein gut aufgestelltes mittelstandisches Wirt-
schaftsunternehmen.

Mit Sitz im thiringischen Waltershausen treten wir als
Gesellschaft mit beschrankter Haftung in Erscheinung.

Seit 2020 fungieren Matthias Orth und Matthias Klug als
geschaftsfiihrende Gesellschafter der SEALABLE Solutions
GmbH.

SEALABLE
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Wir sind Mitglied im lokalen Bindnis ftr Familien im Landkreis Gotha und
widmen uns den Themen Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie dem
Gesundheits- und Arbeitsschutzmanagement im Unternehmen. Die richti-
gen Mitarbeiter(innen) sind entscheidend fiir unseren Erfolg.

Wir sind ein Team aus einzigartigen Menschen mit unterschiedlichen Star-
ken und Qualifikationen, die gemeinsam an Lésungen von morgen arbeiten
und bestrebt sind ein langfristiges Arbeitsverhaltnis zu schaffen.

Im vergangenen Jahr erzielten wir als SEALABLE Solutions GmbH einen
Umsatz von 35,8 Mio € (netto). Das Geschéftsjahr 2023 widmete sich ver-
schiedenen Projekten zur Modernisierung des Maschinenfuhrparks sowie
neuen Arbeitszeitmodellen, um flexibel auf das aktuelle Marktgeschehen zu
reagieren und anpassungsfahig zu bleiben.

Aufgrund der massiven Preissteigerungen im Rul3- und Energisektor und
dem daraus folgenden Auftragsriickgang verzeichnen wir in 2023 im Ver-
gleich zum Vorjahr einen Umsatzriickgang von 6 %.

Trotz des verringerten Umsatzes bleibt die SEALABLE Solutions GmbH

auf lange Frist gesehen wettbewerbsfédhig und sichert die vorhandenen
Arbeitsplatze.
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